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munkatervének elfogadtatésa

Iktsz.:405./2020.

Tisztelt KépviselGtestiilet!

Ismét elkezd6dott egy Uj nevelési év, el kellett késziteni intézményiink munkatervét, igy a
2020/2021-es nevelési év dvodai, bolcsédei munkaterveinek elfogadasat szeretném kérni Onéktél.
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Dusnoki Ovoda és Bolcsode
Tkt.sz.: 404/2020.

MUNKATERYV
2020-2021. nevelési év

Készitette: Foldesiné Jagicza Andrea
intézményvezeto

Dusnok, 2020. szeptember 07.



Az ¢éves munkaterv tartalmazza az Ovodaban ellatandé aktualis, adott évre vonatkozo
feladatokat, és magaban foglalja a nevelési év helyi rendjét. Ez alapjan minden feladat a
megfelelo 1d6ben keriil ellatisra, és osszességében azt a célt szolgalja, hogy az intézmény

kiegyensilyozottan, a tényleges feladatai ellatasara koncentralva, hatékonyan és
eredményesen mikodjon.

A munkaterv 6sszhangban van az 6voda nevelési programjéaval, az SZMSZ-szel.

A munkaterv elkészitésének fébb szempontjai:
Kilsé szabalyozok:
Az intézmény munkaterve az alabbi jogszabalyi elbirasok alapjan keril osszeallitasra:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl
® 363/2012. (XIL.17.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 277/1997.(XI1.20.) kormanyrendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben  résztvevok juttatasairol  és
kedvezményeir6l

e 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési, oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

® 326/2013.(VIL30.) Kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl

e 1992 évi XXXIIL Torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. Rendelet a nemzeti kznevelésrdl szolo torvény
vegrehajtasarol

Belso szabalyozok:
e Szervezeti és miikodési szabalyzat
e Hazirend
Osszeallitas alapja tovabba:
® Belso ellenérzések eredményei,
¢ El6z6 évi mérések eredményei

Céljaink, feladataink
* A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensulyozott légkor biztositasa
A torvényes €s szinvonalas intézménymiik6dés
Az alapdokumentumokban meghatarozott célok, feladatok megvalésitisa
Az alkalmazotti kozosség osszecsiszolodasa
A szakmai kompetenciak bovitése, erésitése a pedagogusok korében
A gyermeki kulcskompetenciak fejlesztése
Célunk, hogy minden munkatdrs tud4sanak legjavat adja, intézményi céljaink és
feladataink elérésében aktiv, eredményes és elégedett legyen
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A neveldtestiilet kiemelt feladatai a 2020-202 1-es nevelési évben:

e Az Ovoda szabal

yozédokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend,

Onértékelési Program) egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa

* A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erésitése

* A hatékony egyiittmiikodés, tudasmegosztas céljabol havi rendszerességgel, illetve
igény szerint nevelStestiileti megbeszélés

o A fejlédési naplok
fejlodésérol

Altaldnos adatok

pontos kitoltése, a szill6k tajékoztatasa félévente gyermekiik

Ovoda megnevezése:

Dusnoki Ovoda és Bolcsode

Cim:

6353 Dusnok, Ovoda utca 2.

Telefonszam:

78/401-383

E-mail cim:

dusnokovi@gmail.com

Intézményvezeto:

Foldesiné Jagicza Andrea

Ovodai csoportok adatai

| 2020-2021-es nevelési ¢vben 3

Az 0vodai nevelési év 2020. szeptember 1-t51 2021. augusztus 31. napjaig tart.

Ovodat kezdé gyermekek

Az 6vodai nevelési év:
A szorgalmi idészak:
Nyari életrend:

Nyari zarva tartas:

Uj gyermekek beiratasa:

fogadasa szeptember 1-t6l.

2020. szeptember 1-2021. augusztus 31.
2020. szeptember 1.-2021. majus 31.
2021. janius 1.-2021. augusztus 31.
2021. augusztus ( a fenntarto altal elfogadott 1d6ben)
A fenntarto altal meghatarozott idében (2021. aprilis 20. és

majus 20. kozott), varhatéan 2021. aprilis utolsé hetében

Az évoda nvitva tartasa:

Hétfot61-péntekig: 06:30-17:00

Az intézmény napi nyitva

tartasi ideje napi 10,5 éra.

A nyitva tartasi id6 egészében biztositott az ovodapedagogus jelenléte.

Munkasziineti napo

k a 2020/2021-es nevelési évben:

EV [ MUNKASZUNETI NAP Munkanap atcsoportositasabol adddo munkanap

- szombat -

2020. | Oktdber 23. péntek

November 1. vasarnap

December 24. csiitortok december12.

December 25-26.péntek-szombat

2021. | Januar 1. péntek




Marcius 15. hétfo

Aprilis 02. péntek

Aprilis 04-05 vasarnap- hétfo

Mdjus 1. szombat

majus 23-24. vasarnap-hétfo

Augusztus 20. péntek

Az O0voda nydri zardsa

A fenntarté utasitdsa szerint véarhatoan 2 hét, az elézetes egyeztetések alapjan 2021.
augusztus honapban az utolso két hét.

Szilok tajekoztatasa a zaras pontos idépontjarol 2021. februar 15-ig.

FelelOs: intézményvezetd

Nevelés nélkiili munkanapok / nevelési évben 5 nap /

A nevelés nélkiili munkanapokkal kapesolatos tudnivaldk:

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet biztositja az 6vodak szamara, hogy évente 5
alkalommal nevelés nélkili munkanapot tartson. Iddpontjarol a szilloket 7 nappal eldtte
tajékoztatni kell. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevel6testiilet szakmai tovabbképzésekre,
értekezletekre, tanulmanyi kirandulasokra hasznalhatja fel.

Idépontok :

e oktdber 26. csapatépités

e december 23. félévi teenddk megbeszélése
e aprilis 21. szakmai tovabbképzés
e Junius 04, pedagogusnap
e junius 16. tanévzaro értekezlet
Nyilt napok

A beiratkozas alkalmdval van lehetoségiik a sziilloknek a gyermekeikkel bepillantast nyerni az
Ovodai, bolcsodei €letbe. Ebben az évben egy Ovi-kdstolo elnevezésii nyilt napot szerveziink
a beiratkozas id6szakara. Ezt kovetné egy sziildi értekezlet, melynek témaja a csoportelosztas
€s az ovira valo felkésziilés.

Fogaddorak terve

Eldzetes egyeztetés alapjan tart fogadoorat az intézményvezetd és a pedagogusok. A
fogadoorat kezdeményezheti a szilld, a pedagdgusok, ¢s a szakmai segitdk, illetve az
intézmeényvezeto.

Minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal tajékoztatjuk a sziilét,
melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos (Fejlodési
naplo) és szobeli tapasztalata.



Gyermeklétszam adatok

Adatok Intézményi mutatok
2020. augusztus 31-ei 1étszamunk 5 |
Iskolaba ment 18
2020. augusztusig jelentkezett 19
Felvételt nyert 19
Elutasitott -
Létszam /szept. 1./ .
Tankoteles koru 21
Bejaro 2
SNI- s gyermekek szama 6
BTMN gyermekek szama 3
Hatranyos helyzetii 4
Halmozottan hatranyos helyzeti -
Védelembe vett 3
Rendszeres gyermekvédelmi timogatasban | 3
részesilok szama

Csaladjukban 3 vagy tbb gyermeket 15

nevelnek

Etkezési szolgaltatassal kapcsolatos adatok

Adatok

2020. szeptember 1.

Gyermekek szam

72

Osszes étkezd szama 69
Ebbdl teritési dijat fizetdk szama 6
100 %-o0s kedvezményben részesiilok szama | 63




Csoportok létszamadatai

Létszam | SNI ' Szamitott | HH HHH BTMN
f6
Bobita 24 I 25 -
Margaréta | 23 3 26 1 -
Siini 25 2 27 3 3 N
Bolcsode | 14 1 .
Mini 7 1 B
bolesode
Az 6voda alapito okirat szerint maximum 100 férohelyes.
Felveheté gyermekek max. 1étszama: 100 6 (fenntarté engedélyével).
Gyermeklétszam 2021-es nevelési év 09 01 -jén: 72+6 (SNI-b6l adodé) 6
Csoportbeosztas. humin eréforris
BOBITA | MARGARETA SUNI BOLCSODE MINI
kis csoport | vegyes életkorn vegyes életkort /kisgyermek- BOLCSODE
neveld/ /kisgyermek-
| neveld/
Ovond | Szilasi Simonitsné Prohaszkané Mészaros Bottka
’ Edit Ollési Didna Tamasko Szilvia | Bernadett Brigitta
Ovond | Féldesiné | Gerjeniné Cser | Kissne Budai Eva | Miskeingé
Jagicza Erika Rutteschmidt
Andrea I11diko
Dajka | Kernya Facsko Laszloné | Simonits Istvanné Rogacs Vincéné | Miskeiné
Laszloné Szabd
Csilla

Pedagogiai asszisztens: Dabasiné Tamaské Krisztina

Személyi valtozasok az intézményben

A nevelési év kezdetén egy palyazat keretén belil e

kialakitasra, melynek induldsa legkésébb 2020. oktéber

kisgyermekneveld: Bottka Brigitta és egy 6 bolcsédei

dolgozni.

Személyi feltételek

Az ovoda nevelési feladatat 6 £ ovono, 1 f6

dajka latja el és 1 6 gondnok segiti.

gy mini bolcsédei csoport keriilt
l-re tehetd. A csoportban egy o
dajka: Miskeiné Szabo Csilla fog

pedagdégiai asszisztens, 3 f6 nevelsmunkat segitd




A felnétt dolgozoi létszam a kivetkezd:

i) Ped L. Ped 1L
pedagdgus létszam 6 4 2
ebbdl: 1 1
-intézményvezetd
-O0vodapedagogus 5 4 1
ovodai dajka g
gondnok 1
kisgyermeknevel 2
pedagogiai 1
asszisztens
bolcsodei dajka 1
bolesddei gondnok 1
dolgozoi 1étszam 15
0sszesen

Az Gvodaban megbizasi szerzodéssel foglalkoztatunk gyogypedagogust a szakértéi vélemény
alapjan meghatarozott 6raszamban SNI-s, BTMN-es gyermekek fejlesztésére.

Az SNI-s, BTMN-es gyermekek ellatasat Karaszné Dudas Erzsébet, valamint Héviziné Barta
Nikolett fogja ellatni ebben az évben. Megbizési szerzédésiik oktober 1-junius 15-1g szol.
Karaszné Dudas Erzsébet heti 3, Héviziné Barta NNikolett heti 6 6raban foglalkozik a
gyermekekkel.

A 3. ¢letevitket betoltott gyermekek korai nyelvi fejlodésének vizsgalatara szolgalo un.
KOFA adatlap segitségével torténik a felmérés. Ennek adatait Jakab Katalin végzi, aki a
Kalocsai Pedagogiai Szakszolgalat logopédus szakembere. Az 5. életévilket betoltoit
beszédhibas gyermekeket szintén a Szakszolgalat altal foglalkoztatott logopédus specialis
fejlesztd foglakozasok keretében hetente 4 oréban fejleszti.

Dolgozok munkarendje az intézményben

Kisgyvermekneveldk:
630 o 1330 , 9 00_ 16 30

Ovodapedagégusok:
A pedagdgusok munka idejének szabalyozasa:

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény egységben szemléli a pedagogus
munkajat, ezért a 40 6ras teljes heti munkaid feldl kozeliti meg. A 2013, évi CXXIX.
torvény 35. § alapjan ,,4z évodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vals
kizvetlen, a teljes dvodai életet magdban foglalé foglalkozésra kell forditania, a munkaids
Jennmarado részében, legfeljebb heti négy érdaban a nevelést elSkészits, azzal osszefiiggd
egyéb pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjdban valo részvétel, gyvakornok szakmai
segitése, tovabbd eseti helyettesités rendelhetd el az ovodapedagdgus szdmdra.”
Az 6vodapedagdgusok munka idejének szamitasakor figyelembe kell venni az alabbi
tényezoket:

* az6voda teljes nyitvatartasi idejében biztositani kell az 6vodapedagégus jelenlétét



e anapi atfedési idd max. 2 6ra, tehat abban az esetben, amikor ez hosszabb idére jon ki,
az Ovodapedagogus egyéni fejlesztd tevékenységet végez
e avezetd tekintetében szem el6tt kell tartani, hogy a vezetdi teenddket a kotott
munkaidén kiviil kell elvégezni
Az 6vodapedagogusok az 6vodai foglalkozasokkal le nem kotott munka idejiikben az alabbi
intézményi feladatokat latjak el rendszeresen:

gyermekvédelem, prevencio

az intézmeényi szakmai tevékenységgel osszefiiggd tervezd és szervezd tevékenység
crickezletek, megbeszélések, csoportmunka

mindségfejleszto tevékenység

eszkozok, dekoraciok készitése

Kotott munkaido:

Ovodapedagégus: 32 ora, évodavezetd: 10 ora.

Ovodapedagégus neve Neveléssel-oktatassal
leko6tétt orak szama /6ra/hét/
1. Foldesiné Jagicza Andrea 10
2k Szilasi Edit 32
3. Gerjeniné Cser Erika 32
4. Simonitsné Ollosi Diana 32
5. Kissné Budai Erzsébet 32
6. Prohaszkané Tamasko Szilvia 32

r

Ovodapedagdgusok:

délelott: 7 = 149
) délutan: 10% — 16%
Ugyelet esetén
nyitas: g, 13
Z4ras: 12 — 17
Pedagogiai asszisztensek: 80 — 16%
Dajkak:
A dajka munkaideje heti 40 ora, napi 8 éra.
deélelott: &% — 4%
délutan: 9% — 17%

Gondnok:
800 _ 1 600



Targyi feltételek

Az intézményiinkben a nevelési feladatokat a kovetkezé helyiség hattérrel latjuk el:
e 3 ovodai csoportszoba

3 6lt6z6

4 mellekhelyiség /mosdo, WC/

1 tornaszoba

neveloi szoba

iroda

konyha

e & @ o o o

Az intézményink a 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. sz. mellékleteként meghatarozott
kotelezd eszkoz és felszerelés jegyzékében meghatérozott felszerelésekkel rendelkezik.
Hianyzik a jatéktarolo, kialakitisa sziikségszerli lenne, de gondot okoz, mert az ¢épiletben
nincs ra lehetdség.

Nevelési értekezletek terve

Idépont: /szeptember/

Téma: A nevelési év kezdetének sikerei és problémai

Az éves tervek megbeszélése, tervezések

A munkaterv kiegészitése, elfogadas.

Fakultativ foglalkozasok.

Szuloi értekezlet idopontjainak megbeszélése.

A zene vilagnapjara, csaladi délutanra, valamint az allatok vilagnapjara valo felkésziilés.
A zene vilagnapjanak felel6se: Stini csoport ovonoi

Az allatok vilagnapjanak megszervezéséért felel: Csoportos 6vonok

Tizriadé megtervezése, feleldse: Napocska csoport

Id6pont: / oktober /
Téma: szociometriai vizsgalat
A vizsgélat elvégzése, kiértékelés.

Id6pont: /november/

Téma: A gyermekek beiskoldzasaval kapcsolatos feladatok

Jelzérendszer részeként esetjelzés szitkség szerint.

Kapesolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal, részvétel a megbeszéléseken. Egyuttmiikodés az
Oovondkkel.

Unnepi késziilodés megtervezése

Galéria kialakitasa, terve évszakonként.

Id6pont: / december 23./

Téma : A félév értékelése, eredményei.

Dokumentumok vezetésének ellendrzése. Fejlodési naplé- féléves értékelés

A szuldi értekezletek témainak egyeztetése. Kitérni arra, hogy az évzard idépontja méjus
utolso vagy junius elsé hetének péntekje vagy szombatja.

A hagyoményokkal kapcsolatos feladatok kiosztasa. / kiszebéb, farsang, foné feladatainak
megbeszélése/



Hamvazo szerda februar 17-én lesz, ezen idépontig meg kell tartani minden csoportnak a
farsangi baljat, vagy megbeszélés alapjan kozos farsangi bal keriill megrendezésre.

Mar nem kell 6vodai szakvéleményt kitélteniink a gyermekek iskolaba Iépése el6tt, hiszen az
elmult évtol mar a szilé kérelmezheti a felmentést engedélyezd szervnél, hogy gyermeke még
1 nevel€si évet az Gvodaban maradhasson. Ezeknek kitoltésében segitiink a szilléknek.

Idépont:

Téma: Evzar6 unnepség a Margaréta csoportban lesz.

A tankoteles koruak vizsgalatanak, fejlesztésének eredményei. Beiskolazasi mutatok.
Az Anyak napjdnak mélto megiinneplése a Bobita, Siini csoportban.

Idépont: /janius 16./

Nevelési évet zaro értekezlet

A nevelési év értékelése, tapasztalatok, credmények megbeszélése, ismertetése.

A nyari szabadsigolasi terv megbeszélése, az ovodai nyari €let szinesitésének terve,
lehetdsegek €s azok megvalositasa. / Minden 6vonével, dajkaval./

Sziiloi értekezletek terve

Csoportos sziildi értekezletek:
Nevelési évben legalabb 2 alkalommal a pedagdgusok éltal tervezett idépontban és témaval.

Datum Témaja

Ovoda

Bobita 2020.09.15. | Beszoktatas, a kicsik beilleszkedése a csoportba
Pandémids hazirend ismertetése
Programok

Margaréta | 2020.09.17. | Beszoktatas folyamata, nevelési szokasok, szokasrendszerek
ismertetése

Iskolaérettség, felmentési kérelmek az idei évben

Pandémias hazirend ismertetése

Siini 2020.09.21. | Nevelési szokasok, szokasrendszerek ismertetése
Féléves programok
Pandémias hazirend ismertetése

Bobita 2021. Az elsé félév értékelése, a gyermekek aktualis fejlettségének
februar mutatdi, a csoportban tapasztalhaté magatartasi problémak
Ko6zosségi nevelés alakulasa
Programok
Margaréta | 2021. Koz6sségi nevelés, tarsas kapesolatok, programok ismertetése
februar Iskolai téjékoztatd: tanitd bemutatasa , valaszthatd foglalkozasok
Stini 2021. A nevelési év Gsszegzése, értékelése
februdr Aktualis programok, kirandul4s szervezése
Bolcsbode

2020.09. Hazirend ismertetése, elfogadasa
Beszoktatés, sziiloktol valo elvalas segitése
Jaték személyiségfejlesztd hatasa

2021.04. | Onallésag eldsegitése

Szobatisztasag kialakulasaban hogyan segithetiink
gyermekiinknek?

Ovodaérettség




Sziil6i értekezletek témai:
- hézirend ismertetése, felelevenitése
- csoportprofil ismertetése
- eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- koresoporttol fuggetlenil a fejlédés varhato jellemz6i az 6vodéskor végére
- felkésziilés az adott csoportra jellemz6 nevelési téméakbol: kovetkezetes neveles,
konfliktuskezelés, beszoktatas segitése
- acsaldd és az 6voda kapcsolata-egyiitt a csaladdal
- egyuttmiikodés, informacioaramlas
- logopédiai sziir6vizsgalatrél tajékoztatas
- aszocialis segitd tevékenység bemutatasa
- etkezési téritési dijak fizetésének modja, ideje
- tervezett programok
- intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarél torténd tajékoztatas
- adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatinak
rendje

Intézményiink minden alkalmazottja szamara biztositjuk az évenkénti kotelezé munkaveédelmi
oktatast és munka alkalmassagi vizsgalatot.

Munka-, és tiizvédelmi oktatss:

Minden dolgozo részére tlizvédelmi oktatas Véradi Richard altal
2020. oktober 01,

Munka alkalmassigi vizsgalat:

Minden dolgozo részére Dr. Szilagyi Krisztina altal

2021. aprilis

tlzriado terv gyakorlasa: 2020. oktéber

Az dvoda pedagdgiai feladatai
A 2020/2021-es nevelési év kiemelt pedagogiai feladatai és az abbol adodd konkrét
feladataink
A mindsitési rendszer, kiilsé szakmai ellendrzés bevezetésébdl adodo feladataink:
»  Onértékelési csoport mitkodtetése
e Eves 6nértékelési terv-munkaterv tartalom

Minésiilni egyetlen ovodapedagogus sem fog ebben a nevelési évben.

Jaték, szabad jaték

A jaték az évodas korli gyermekek alapveto tevékenysége. Ovodankban a jaték feltételeinek
megteremtése, szerepe kiemelt teriiletként keriil megfigyelésre.

A szabad jaték biztositasa fontos, hiszen ez tapasztalatszerzési lehetoség és élményforras is a
gyermekeknek. Mindennap folyamatosan, lehetbleg zavartalanul kell biztositani, oly moédon,
hogy érvényesiiljenek a jaték sajatossagai, az ¢lményszerliség, melyek igy a gyermeki
személyiség sokoldalt fejlodését segitik el6. A jatékfeltételek az Ovoné altal biztositott
lehetoségek.

Ennek feltételei: jatékeszkozok, hely, idé, fontos &s befolydsold tényezd még a pedagogus
szemelyisége, deriis, nyugodt légkor.

- Feladatunk olyan szitudciok, hangulatok, ingerek, targyi lehetdségek megteremtése, melyek
hatdsédra a gyerekek spontén jatéka, tevékenysége onmagatél beindul.



- Szocialis kompetenciak - kiemelten a kapcsolatépités, egyiittmiikodés, szocialis
érdekérvényesités €s konfliktuskezelés — megalapozasat tamogato készségfejlesztd jatékok
kezdeményezése:

- ismerkedési ¢s kapcsolatteremto jatékok

- bizalomjatékok

- Onismeret-fejleszto jatékok

- tarsismereti jatékok

- kulonbozoéség elfogadasat segitd jatékok

- egylittmitkodést fejleszto jatckok

- konfliktust kezel6 jatékok — agresszidé megeldzését szolgalo jatékok

Bélcsode:

A kisgyermekneveld itt is biztositja és lehetové teszi a szikséges jatékfeltételeket. A jaték
oromszerzo tevékenység. A jatszé gyermek mindig tevékenyen vesz részt a cselekvésben,
hiszen a cselekvés, az elképzelés okoz 6romet a gyermeknek. A jatékeszkoz szerepe, hogy
ingert nydjtson ehhez. A jaték soran a gyermek jelentéssel ruhdzza fel a targyakat. A jaték
fejleszti a gondolkodast, ismereteket szereznek altala, képzeletik gazdagodik.

A kiemelt figyelmet igényld, kiemelten tehetséges gyermekek kisziirése és fejlesztése

- Feladatunk a tehetségigéretes gyermekek jellemz6 megnyilvanuldsainak felismerése, melyek
megjelennek az

- intellektualis képességekben /szokincs, emlékezet, gondolkodas, kreativitas/

- specidlis képességekben / zenei, abrazoloi, matematikai, pszichomotoros, /lelki eredeti,
mozgasban kifejezésre jutd/ kreativitas /

- viselkedési jegyekben/ intenziv érdeklddés, erds akarat, energikussag, érzékenység /

- A kiemelten tehetséges gyermekek segitése a tovabbfejlodésben intellektusuk és
kreativitasuk tamogatasa, 0sztonzése, specidlis sziikségleteik kielégitése.

- A szul0 segitése gyermeke megértésében, nevelésében.

Felelésok: 6vodapedagdgusok

Gyermekvédelmi feladataink szakszerii ellatasa

- Feladatunk az dévodaba jaré gyermekek szocialis, szociokulturalis csaladi hatterének
megismerése, a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek kozil a hatranyos helyzetre utald jelek
iddbeni felismerése:

- A szilok alacsony jovedelemmel rendelkeznek, segélybdl, alkalmi munkabol szarmazo
jovedelembol élnek.

- A csalad lakaskorilményei nem megfeleloek, kis alapteriiletii lakasban tobben élnek.

Lakas feltételeik nem megfeleloek.

- A sziilok iskolazottsaga alacsony, csak altalanos iskolai, vagy olyan szakképzettséggel
rendelkeznek, amelynek nincs munkaer6-piaci értéke, igy nehéz az elhelyezkedés esélye.

- A csaladban eléfordul devians magatartas, pl. alkoholizmus

- Hianyzik a csalad, vagy csonka a csalad, allami gondoskodasbol kivett gyermekek,
egyszilds csalad, elvalt sziilok.

- A szilok betegek, vagy korlatozott képességliek, akik nem képesek gyermekiik
megfeleld ellatasara, gondozasara.

A jelzérendszer részeként esetjelzés szikség szerint.

Kapcsolattartas a Csaladsegitd és Gyermekvédelmi Szolgalattal, részvétel szakmai
megbeszéléseken.

Felel6s: minden pedagogus, intézkedés megtételéért a gyermekvédelmi felelds: Prohaszkané
Tamasko Szilvia.



Baleset-megelGzéssel kapesolatos feladatok
Az intézmény SZMSZ-¢ részletesen foglalkozik a baleset-megelozéssel kapcsolatos
feladatokkal, felelésségi korokkel, szikséges teendokkel.
Az dvodaban alkalmazottak altalanos feladatai kozé tartozik:
- agyermekek testi épségének megbvasa
- a gyermekbalesetek megeldzése érdekében az Gvodai kérmyezet folyamatos
ellendrzése, a balesetveszély azonnali megsziintetése (udvari jatékok napi szintii
ellendrzése)
- balesetvédelmi, munkavédelmi oktatison val6 részvétel (szeptember)
- tiiz- ¢s bombariadd proba szervezése (oktober)
Szolgaltatasaink
Intézményiinkben a mindennapi nevel — oktaté munkan kiviil egyeb lehetOségeket is
biztositunk és szervezink, igy reméljik, mindenki megtalalja a szolgaltatisok kozott a
kedvére valot. Az alabbiakbol valogathatnak az érdekl5dok:
- gyogypedagogia (sziikség esetén)
- logopédia
- Ovodai szocidlis segitd csapatépité/konfliktuskezeld foglalkozasa
A fenti foglalkozasokat gy szervezziik, hogy minden érdekl6d6 szamara elérhetéek
legyenek.

Szocidlis segit6i munka

Az dvodai szocilis segitd tevékenység hangsilya a megel6zo és megkeresd tevékenységen
van, szolgaltatasai pedig dontden a nevelési-oktatssi intézményekben valosulnak meg, ezért
kulcsfontossagtiva valik a szocialis segitd €s az intézmény kozotti egyiittmiikodés.

Az egyuttmiikodés formaja: heti szinten torténé nyomon kisérés és kommunikacio.

A gyermeki készségek fejlettségének mérése

Minden csoportban folyamatosan torténik, az dvondk rogzitik a vizsgalatok eredményeit. A
kapott eredmények figyelembe vételével a fejlesztések tervezése és a fejlesztés megvalositasa.
Felel6s: minden csoport pedagogusai

Nagycsoportos 5. életéviiket betoltott gyermekek mérése.

A fejlesziések tervezése, megvalositasa.

Ebben a nevelési évben kiemelt feladatunknak tekintjik az 6voda-iskola 4tmenet
elosegitését, hiszen az eldz6 évben a tankételes kort gyermekek szama: volt, ebb6l csak 18-
an kezdtek meg az els6 osztalyt. Ezért a nagycsoportos ovonok bevonasaval célunk az 6voda-
iskola kozotti atmenet eldkészitése, hogy mindezt megkonnyithessiik gyermekeknek,
szuloknek, pedagogusoknak egyarant.
Ehhez feladataink:

* Kapcsolat felvétel a tanitokkal, kozos programok szervezése

e Hatékony egyiittmiikodés az 6voda és az iskola pedagdgusai kozott

* DIFER mérés bevezetése az 5. életéviiket betoltsttek kozott

e A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, a hianyossagok potlasa, felzarkoztatas

Szociometria
Szociometriai vizsgalat segitségével térképezziik fel a gyermekek csoportban betoltstt helyét,
szerepct. Ebben az évben is kétszer végezziik a csoportokban, oktober és majus id4szakokban.



Az ovoda taniigy-igazgatdsi feladati
- A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény fokozatosan hatalyba 1épd elbirasainak a
hatalyba lépés datumaval megegyezo részletes bemutatasa.
- A torvény alkalmazhatosagat segit6 rendeletek bemutatdsa.
- Felelos: intézményvezetod
- A jogszabalyvaltozasbol adoédo belsd szabalyzok ¢és taniigyi nyilvantartdsok
felulvizsgalata, javaslat a sziikséges modositasokra.
- Az elfogadott mddositasok atvezetése a szabalyzokba.
Felelés: intézményvezet6-helyettes

Oktatasi azonositoszam megkérése a gyermekek szimara

- Az oktatasi azonositészamok nyilvantartasaval, kezelésével és az 6vodai jogszabalyban
bekovetkezd valtozasokkal kapcsolatos eljarasrend kidolgozasa.

Felelos: intézményvezetd, pedagogiai asszisztens

- A 2020/2021-es nevelési évben ovodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek részére
oktatasi azonositoszam megkérése a KIR-t6l.

- A gyermekek oktatasi azonositoszamanak feltintetése a felvételi és mulasztasi
naploban.

Felelos: Pedagogiai asszisztens, pedagdgusok

Az dvoda taniigy-igazgatasi tevékenységét érintd tovabbi feladataink

A gyermek beiskolazasaval kapcsolatos teend6ink

FELADAT IDOPONT FELELOS

1. | Az ovoda iskola elokészitd szerepe. Az | szeptember nagycsoportos
iskolaba  1épéshez  sziikséges fejlettség. ovonodk
Sziil6i értekezlet a nagycsoportos sziildknek.

2. | A szakemberek és a nagycsoportos ovondk | novembertdl, intézményvezetd
kozos megbeszélése a fejlettségi szintekrdl. | amig sziikséges
Javaslatok.

3. | Egyéni beszélgetés fogadoora keretében a | Novembertdl Ovodapedagogusok
szuilokkel az eredményekrol. folyamatosan /Pedagogiai

Szakszolgalat/

4. | A Szakszolgilat tajékoztatasa a vizsgalatot | Februar vége intézményvezetd
igényld gyermekekrol.

5. | A beiskolazassal kapcsolatos teenddk és | marcius intézményvezetd
kotelezettségek.
Sziiloi értekezlet a nagycsoportos sziiloknek.
Tanitondk meghivasa, az iskola elvarasai,
lehetoségei.

6. | Iskolalatogatas a nagycsoportos gyerekekkel. | Marcius vége nagycsoportos
/famennyiben ez lehetséges/ Ovonok

Uj gyermekek felvételével kapcsolatos teenddink
FELADAT IDOPONT FELELOS

1. | A korzeti ovodaskortiak listdjanak megkérése a | Apriliseleje | intézményvezetd
fenntartotol.

2. | A véddndvel valo egyeztetés. Aprilis vége | intézményvezetd




3. | Tajekoztatas a jelentkezés és beiratkozas rendjérdl: | Aprilis vége, | intézményvezetd
fenntartoi értesités, szordlapok kihelyezése a telepiilés majus eleje
hirdet6tablaira, honlapon megjelentetés, Ovoda
hirdetojén.
4. | Uj gyermekek jelentkezése az ovodai jelentkezés | Majus intézményvezetd
eljarasrendjének megfeleléen. masodik hete
5. | Tuljelentkezés esetén bizottsag létrehozas, javaslattétel | Majus 4. hete intézményvezetd
a gyermekek felvételére.
6. | Sziilok tajékoztatasa a felvételrdl, annak kozzététele a | Junius eleje | intézményvezetd
honlapon és a hirdetétablan. Elutasitasrol kiilon
hatarozatban egyénenként.
7. | Felvételt nyert gyermekek eldjegyzése, beirasa Junius eleje | intézményvezetd
8. | A beiratkozott gyermekek jelentése a KIR felé, Augusztus intézményvezetd
oktatdsi azonositdszam igénylése vége
Honlap és Kozzétételi lista 1étrehozasa
Felelose: intézményvezetd
Az ovoda feladatelldtdisinak terve
Tovabbképzésen résztvevik:
Gerjenin€ Cser Erika, Szilasi Edit, Kissné Budai Eva
Tovabbképzések tervezése
Pedagogus Képzést Tovabbképzés iranya oraszam | Helyettesitd
neve szervezi
1. | Szilasi Edit Elsésegélynyujtas, 30 Foldesiné Jagicza
balesetmegel6zés Andrea
Gerjeniné Cser 30 Simonitsné Olldsi
Erika Diana
Kissné¢ Budai 10 Prohaszkané
Eva Tamasko Szilvia
Felel6sok rendszere
Intézményi feladat megosztasi tiblazat
feladatok felelosok hatdridé
évkezdéssel kapcsolatos feladatok Foldesiné Jagicza Andrea

¢ves munkaterv elkészitése

Foldesiné Jagicza Andrea

KIR-oktatdsi  azonositok  kérése a
gyermekeknek
/folyamatosan, a felvételt kévetd 5 napon

belul/

Foldesiné Jagicza Andrea




udvari jatékok felilvizsgalata

gondnok

¢vzarassal kapcsolatos feladatok

Foldesiné Jagicza Andrea

fejlodési naplok kitoltése-IT. félév értékelése

ovodapedagdgusok

felvételi és mulasztasi naplo, csoportnaplé | 6vodapedagdgusok
megnyitasa, szeptember
vezetése
statisztika elokészitése, adategyeztetés Foldesiné Jagicza Andrea
falinjsag és dekoracio Miskeiné Rutterschmidt

Idiko
munkaidd beosztasok Foldesiné Jagicza Andrea
munkakori leirasok Foldesing Jagicza Andrea
nevel6testiileti értekezlet Foldesiné Jagicza Andrea
eszkozigény felmérése Foldesiné Jagicza Andrea
munkavédelmi oktatas Foldesiné Jagicza Andrea
szuldi értekezlet Ovodapedagogusok
kozzétételi lista-adatok frissitése Foldesing Jagicza Andrea oktober
statisztika Foldesiné Jagicza Andrea
gyermekvedelmi tevékenység gyermekvédelmi felelos
mérések, difer vizsgdlatok elvégzése ovodapedagogusok
soros lépések felilvizsgalata Foldesiné Jagicza Andrea november
gazdalkodas felmérése Foldesiné Jagicza Andrea
szabadsdgok figyelemmel kisérése pedagdgiai asszisztens december
kardcsonyi ajandék beszerzés dvodapedagdgusok
neveldtestiileti értekezlet Foldesné Jagicza Andrea
karbantartasok, feltjitasok felmérése gondnok
fejlodési naplok kitoltése-1. félév értékelése ovodapedagdgusok Januar
sziillok segitése gyermekiik | dvodapedagogusok
iskolakotelezettségi
felmentéséhez
koltségvetés tervezet elkészitése Foldesiné Jagicza Andrea februar
naplo vezetése ovodapedagdgusok
utazasi utalvanyok pedagogiai asszisztens marcius
szabadsagok nyilvantartisa pedagogiai asszisztens
Ovodai beiratkozas Foldesiné Jagicza Andrea aprilis
alkalmassagi vizsgalat lizemorvos
ovodai felvételi hatarozatok Foldesing Jagicza Andrea majus

nyari €let, munkarend megszervezése

Foldesiné Jagicza Andrea

_gazdalkodas felulvizsgalata

Foldesiné Jagicza Andrea

szabadsagok nyilvantartasa

Foldesiné Jagicza Andrea

elégedettség mérés

Foldesing Jagicza Andrea

| gyermekvédelem értékelése

gyermekvédelmi felelds

nyari takaritasi rend szervezése

intézményvezetd-helyettes

naplo lezarasa Foldesiné Jagicza Andrea

leltarozas Ovodapedagogusok, dajkak,
gondnok

személyi anyagok rendezése Foldesiné Jagicza Andrea

jogszabaly/palyazat figyelés

Foldesiné Jagicza Andrea

szabalyzatok, dokumentumok aktualizalasa,

felilvizsgalata

Foldesiné Jagicza Andrea

Junius
Julius
augusztus




4.5 Programok, iinnepek

1d6pont rendezvény felelds
1. | szeptember 1. Gyermekek fogadasa pedagdgusok
2. | oktober tlzriado Mészaros Bernadett
3. | oktdber 1. Zene vilagnapja Siini csoport
4. | oktober 4. Allatok vilagnapja Minden csoport
5. | december 6. Ovonok
Mikulas. Mese el6adas | meseeldadasa
délelott.
December 14-t61
Karacsonyi iinnepkor Ovodapedag(’)gusok
6. | februar szuloi eértekezletek ovodapedagogusok
februar 15. farsang
7. | marcius 22. Viz vilagnapja
8. | aprilis 04-05. Husvét Ovodapedagogusok
9. | aprilis 22. A Fold napja
10. | majus Anyék napja Ovodapedagdgusok
11. | janius gyermeknap ovodapedagogusok
12. | majus utolso, junius elsd Nagycsoportosok évzaroja Ovodapedagégusok
hétvégéje/péntek-szombat/

Utemtery

2020-2021. nevelési év

Sziili értekezlet szervezése a 2020 — 2021. nevelési évre beiratkozott gyermekek sziilei

részére 2020 julius . (felelds: intézményvezetd).

augusztus

oktatds, szabdlyzatok attekintése (felelos:

(felelosok:  kiscsoportok

28. (felelos:

Szeptember:

- Thz-, munka- és balesetvédelmi
intézményvezetd),

- Csaladlatogatidsok megszervezése ¢s dokumentaldsa
6vonoi)

- Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas (felelés: intézményvezetd)

- Nevelési évet nyit6 nevelbtestileti értekezlet:
intézményvezetd)

- Gyermekvédelmi megbizott vélasztasa;
- Szilldi értekezlet a csoportokban (feleldsok: ovonok);




Gyermek részére balesetbiztositas megkotése (felelds: csoportos 6vondk);
Mozgasfejlesztésre szoruld gyermekek felmérése (Pedagogiai Szakszolgilat,
ovodapedagogusok ¢s a fejlesztépedagogus javaslata alapjan);

Eves munkaterv osszeallitisa (felelds: vezetoség);

Evszakonként dekoracio az 6voda épileteiben (felelosok: 6vondk);

Fényképezés megszervezése

Oktéber:

Ovodal dokumentaciok ellendrzése (felelds: intézményvezetd);

Allatok vilagnapja - oktober 4. (felel6sok: 6vondk);

A gyermekek egyéni fejlettségmérd lapjainak vezetése (feleldsok: dvondk).
Hagyomanyérzés a csoportokban (felelésok: 6vonok);

Palyazatok folyamatos figyelése (felelds: vezetdség);

Zene vilagnapjan valo részvétel (felelosok: csoportos 6vonok)

November:

Szokasrendszer, gondozasi feladatok megfigyelése az 1j kiscsoportban (felelds:
intézményvezetd),

A kovetkez6 naptari év koltségvetésének tervezése (felelds intézményvezetd:);
Marton nap: november 11. (felelésok: 6vondk)

December:

Januar:

A kovetkezd naptari év koltségvetésének elkészitése (felelds: intézményvezetd),
Keészul6dés a teli unnepekre: Mikulasvaras, Advent (felelésok: 6vonok);

Mikuléas: december 6. - 6vodai dolgozok elbadasa a gyermekek részére Mikulas
alkalmabol (feleldsok: intézményvezetd)

Luca nap az ovodaban: december 13. (felelés: 6vonodk)

Karacsonyi babelbadas

Téeli leallas

Tankoteles gyermekek a csoportokban, iskolaérettség megbeszélése

Februar:

Sziiloi ertekezletek (feleldsok: Gvondk);

Fogadoora az iskoldba mené gyermekek szillei részére, irasbeli tajékoztatds
(felel6sok: 6vondk);

Farsangi délel6tt szervezése a csoportokban (felelds: intézményvezetd);

A nyari zaras id6pontjanak kiirasa, illetve kozzététele (felelds: intézményvezetd).

Marcius:

Marcius 15-1 iinnepségen valo részvétel (felel6sok: csoportos ovondk);
Viz vilagnapja — marcius 22. (felelésok: 6vondk)
A gyermekek egyéni fejlettségméré lapjainak vezetése (felelosok: 6vondk);



Aprilis:

Juanius:

Julius:

Palyazatok folyamatos figyelése (felelds: vezet6ség).
Ovodai beiratkozés meghirdetése (felelds: intézményvezetd);

Nyari karbantartasi munkak tervezése, arajanlatok bekérése (felelds: vezetdség);
Husvéti népszokasok felelevenitése (feleldsok:6vonodk)

A Fold napja: aprilis 25 (felelosok: 6vonok);

Ovodai beiratkozas: aprilis utolso hete (felelds: intézményvezetd, szakmai vezet)

Anyak napi megemlékezés a gyermekcsoportokban (feleldsok: ovonok);
Elsdosztalyosok  meglatogatasa a  nagycsoportos  6vodasokkal  (felelds:
intézményvezeto);

Leendd elsds tanitondk latogatasa az dvodaban (felelds: intézményvezetd);
Madarak, fak napja (felel6sok: 6vonok);

Csoportkirandulasok megszervezése (feleldsok: ovondk);

[gényfelmérés a nyari idoszakra (felel6sok: 6vonok);

Nemzeti Osszetartozas Napja meginneplése — junius 4. (felelésok: ovonok)
Szorgalmi idészakot zaro, kozos egyittlét a szilldkkel; csaladi nap szervezése

Az {jonnan beiratott gyermekek sziileinek értesitése a felvételrdl, illetve sziildi
ertekezlet megszervezése részikre (felelds: intézményvezetd);

Nyari uigyelet, dsszevont csoportok megszervezése (felelés: vezetdség).

Nevelés nélkiili munkanap: jinius 16.

A karbantartasi munkak elvégeztetése, ellendrzése (felelds: vezetd-helyettes).
Nyari élet megszervezése

Augusztus:

Az 6vodaudvar rendezése a gyermekek fogadasara (felelésok: karbantartok);

Az oOvodai helységek szikséges festése, nagytakaritisa (felelosok: vallalkozo,
dajkak);

Tovabbkeépzési terv felilvizsgalata (felelds: intézményvezetd)

A kovetkezo nevelési évet nyito értekezlet — varhatéan: 2021. augusztus 27. (felelds:
leend6 intézményvezetd),

Munka- és tlizvédelmi oktatas megszervezése — 2020. augusztus (felelés: kovetkezéd
intézményvezetd).



Belsé ellenérzés

A bels6 ellendrzés célja a megfelels mennyiségli €s mindségii informacié gyljtése, clemzése,
a tényleges allapot 6sszehasonlitasa a pedagogiai program cél- és feladatrendszerével,
visszajelzés az ovodapedagdgusnak a munka szinvonalaré].

Vezetéi latogatasok alkalmsval elvirt dokumentumok:

felvételi-és mulasztasi naplé

csoportnaplo

tematikus vagy projekt terv

tevékenységi terv

reflexid

a gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentécio

A dokumentumok ellengrzési, megfigyelési szempontjai:

Hogyan koveti a csoportnaplé szerinti haladas a pedagogiai programot és az éves
tervezest, vezetdi utasitist?

Mennyire fegyelmezett a csoportnaplo adminisztracidja? (Naprakész naplovezetés,
bejegyzések, feljegyzések.)

Milyen moédszert hasznal a tevekenység/projekt tervezéséhez?

Milyen elemeket tartalmaz az tevékenység, projekttervezet, vazlat?

A teveékenység/projekt feladatainak, célkitizéseinek teljesillését hogyan segitik a
tervezett modszerek, tanulasszervezési eljarasok?

A célkitiizés teljesiilését hogyan segiti az tevékenység/projekt tervezett felépitése?
Megtalalhat6-¢ a tervezésben a szemelyiség kibontakoztatasanak és a kozosség
fejlesztésének lehetosége?

Milyen értékelési formak jelennek meg az tevékenység/ projekt tervezésében?

A tartalmi elemek egymasra ¢pilése hogyan segiti a nyomon kovethetdséget?

A pedagogus ellenérzésének szempontjai:

mennyire gyermekkozponta?

megvalosul-e a jaték kiemelt szerepe?

a gyermekek sziikségleteinek figyelembe vétele minden esetben megtortént-¢?
megtortént-e a gyermekek felmérése az alabbiak figyelembe vételével: logopédia,
gyogypedagogia, bizottsagi vizsgalat, gyermekvédelem? Megtette-e az 6vond a
sziikséges intézkedést a problémaval kapcsolatban?

a gyermekek személyiségének differencialt fejlesztése érvényesiil-e, és hogyan az
ovodapedagogus napi munkdjaban?

a tehetséggondozas lehetdségei megmutatkoznak —e, és miben?

az Ovodapedagogusok szakmai cgyuttmiikodése megfelels-e?

az 6vodapedagdgus mennyire hasznalja ki a mindennapokban adédo lehetdségeket a
mozgasfejlesztés terileten?

biztositva van-e az 6vodai élet teljes idészakaban a tevékenységhez a targyi feltétel?
(eszkozok, elegendé hely)

a tevékenységek felépitése, atgondoltsaga, megszervezése milyen?

a csoportszobaban kinal-e az ovodapedagogus mozgasfejleszt jatékokat, eszkozoket a
gyermekek részére?

szuldkkel valo kapcsolattartas mindsége

megvalosul-e a komplex kémyezeti nevelésre €pilld nevelési-tanulasi folyamat?
munkaidd betartdsa, munkafegyelem

ovodai rendezvényeken valé aktivitas

titoktartasi kételezettség



A feladatok végrehajtisinak ellendrzési terve

Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
Csoportos  éves | Dokumentum Minden 2020.o0ktober intézmény-
nevelési tervek | elemzés csoportban vezetod
ell., értékelése
A beszoktatas Megfigyelés, Stini, Bobita | 2020. oktober 1. és intézmény-
folyamata, elemzes, értékelés | és Margaréta | 2. hete vezetd
szokasrendszer csoportban
alakitasa. Az
egyéni
sajatossagok
figyelembe vétele.
A szocialis | Csoport latogatas, | Minden 2021. februar Ovoénék,
kompetenciak Onértekel o csoportban Ovodavezetd
alakulasa beszamold
Tehetséges Megbeszélés, Az érintett | 2021 februar intézmény-
gyerekek dokumentum csoportokban vezetd
személyre szabott | elemzés,
nevelése megfigyelés.
Iskolaba lépéshez | Dokumentum Siini, 2021 januar kozepe intézmény-
sziikséges elemzés, Margaréta vezetd
fejlettség fejlettségmérod csoportokan
ellendrzése, lapok,
értekelése megfigyelések,
mérések
eredményei,
elemzés, értékelés
Egyéni  fejlodés | Dokumentum Minden 2021. marcius intézmény-
nyomon kovetése | elemzés, egyeni | csoportban vezetd
fejlettség mérd
lapok,  fejlesztési
tervek
Az ovoda | Dokumentum Minden 2021. januar és intézmény-
gyermekvédelmi ellendrzése, csoportban | majus vezetd
feladatainak konzultacio
ellatasa, a
hitranyos helyzet
felismerése, a
szikséges
intézkedések
megtétele
Gyermekcsoportok | Onértékels Minden 2021. jhnius eleje
neveltségi szintje | beszamolo, az éves csoportban
tervek
sikerkritériumai
alapjan
A nevelési  év | Dokumentum Minden 2021 .junius intézmény- |




alapjan
A nevelési ¢év | Dokumentum Minden 2021.janius intézmény-
értékelése elemzés, az éves | csoportban masodik hetében | vezetd
intézmeényi nevelési évet zaro
munkatervben nevelési

kitizott célok, értekezleten
feladtok €s
beszamolok
figyelembevételével
az eredmények és
hianyossagok
megallapitasa

A technikai | A dolgozok | Minden Kéthavonta. intézmény-
dolgozok munkéjénak csoportban vezeto-
feladatainak értékelése, helyettes
ellendrzése munkamegosztas
folyamata.

Karbantartdsi, feltjitdsi és beszerzési terv

Karbantartas és felujitas
Az eléz6 nevelési évben a palyazatnak koszonhetden nagyon sok 0ij eszkozt €s jatekot kapott
mind az évodai, mind a bolcsddei rész.
Az évkozben adodé karbantartasi és felajitasi munkak az 6voda nyéri zarva tartdsanak
idejére tervezett.
Karbantartas, a targyi feltételek javitasara:

- Az udvari jatszoeszkozok karbantartasa —felkészités felilvizsgalatra, mindsitésre
(kotelezd 5 évente);

- Csoportszobakba fliggonyok beszerzése

- A mosdokban eldregedett elvalasztok megjavitasa,

- Az udvari jatékok folyamatos karbantartasa

Az idei év nevelé munkajihoz j6 egészséget és sok sikert, sok-sok gyermek mosolyt és
sziil6i elégedettséget kivanok!

Dusnok, 2020.09.07. Tt phiad i optan e o
Készitette: Foldesiné Jagicza Andrea
intézményvezetd
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INTEZMENYI ADATOK

Az intézmény alapitdja: Dusnok Kézség Onkormanyzata
6353 Dusnok, Istvan kiraly u. 9.

Az intézmény fenntartoja: Dusnok Ko6zség Onkormanyzata
6353 Dusnok, Istvan kiraly u. 9.

Az intézmény neve: Dusnoki Ovoda és Bolesode

Intézmeény cime: 6353 Dusnok, Ovoda u.2.

Telefonszam: 78/401-383

E-mail cim: dusnokovi@gmail.com

A munkaterv id6tartama: 2020-2021-es nevelési év

Készitette: Mészaros Bernadett

Bolesode szakmai vezetdje

Jogszabalyokban meghatarozott kozfeladat: Gyermekjoléti alapellatas, szocialis és
gyermekvédelmi feladatok a gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. térvény 94.§ (2) bekezdése értelmében gyermekek
napkodzbeni ellatasa, ezen beliil bélesoder ellatas.

Szakagazat: 889101 Bolesddei ellatas
Kormanyzati funkcio: 104031 Gyermekek bolesodében és
mini bolesédében torténo
ellatasa
Intézmény ellatasi teriilete: Dusnok koézigazgatasi teriilete
Férohelyek szama: 14 6 Bolesodében,
7 f6 Mini Bolcsodében
Nyitva tartas: Napos bolesode keretében, hétfotol-

péntekig, 6:30 — 16:30 oraig tart
nyitva az intézményegység
Ellatando célcsoport: Dusnokon €16 5 honapos — 36 honapos

kort csaladban nevelkedo gyermekek
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A bolesddében foly6 neveld- gondozo munka szakmai alapelveit az orszagos
alapprogram ¢€s a hozzajuk rendelt torvények, kormany és miniszteri rendeletek
hatarozzak meg. A bolcsédei intézményegység 6néllé szakmai programmal
rendelkezik. A felveheté gyermekek létszamat a miikddési engedély hatirozza
meg.

Munkaterv tartalma

Helyzetkép
Miikodési alapelvek

1. Pedagdgiai terv

1.1. Gondozasi-nevelési célok, feladatok

1.2. Ellatando tevékenységek a célkitiizések megvaldsitasahoz

1.3. A nevelési-gondozasi évben a szakmai feladatok megvaldsitasanal
az intézmény konkrét tervezett célkitlizései

1.4.Az elmult gondozasi év értékelésébdl adodo feladatok

1.5.A bdlesdde nyilvantartési és jelentési kotelezettségének feladatai

b

2. Miikodési terv

2.1. Nevelési év rendje

2.2. Az intézmény ny4ri zarva tartasi rendje
2.3. Munkasziineti —€s rendkiviili munkanapok
2.4. A bolcsddei dolgozok munkabeosztisa
2.5. Ertekezletek

2.6. Tovabbképzések

2.7. Az intézmény kapcsolatai

3. Munkaterv
3.1.Programok, {innepek
3.2.2020/2021-es nevelési-gondozasi év feladatainak iitemterve

4. Karbantartasi, felajitasi és beszerzési terv
S. A feladatok végrehajtasanak ellendrzési terve
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HELYZETELEMZES

Bolesédénk tobbeél intézmény (6voda-bdlesdde) részeként, a Dusnoki Ovoda és
Bolcsode, Bolesddel intézményegysége.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
térvényben, €s a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmény, valamint személyek szakmai feladatarél és mikodésiik feltételeirol
sz6lo 15/1998.(IV.30.) NM rendeletben meghatarozottaknak megfeleloen a
bélesbdei intézményegység szakmai 6nallosaga biztositott.

Bélcsddénk sajat nevelési-gondozasi program szerint dolgozik, ami
,,A bodlesodei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” figyelembevételével
dolgozott ki. Ez az egymasra éplilés biztositja, egyrészt az altalanos
kovetelmények teljesitését, masrészt a csaladok €s a fenntarto elvarasaihoz és a
helyi lehetoségekhez igazodast.
Intézménytinkben 2010. szeptember 01.-t8] egy bdlcsddei csoport mikodik.
Telepiilésiinkon milk6do bolesddei csoportunk mellé, a felmeriild igények miatt,
sziikség volt egy mini bolcsddei csoportra, hiszen a beiratasnal a jelentkezok
szama meghaladta a bolcsodénkben elhelyezheté gyermekek létszamat.
A benyujtott palyazat tamogatast nyert, igy a Képviselo - Testiilet 2020.jalius 29-i
nyilt {ilésén ugy hatarozott, hogy kizaroélag a miikodési engedélyhez minimalisan
sziikséges feltételek biztositasaval, legkésdbb 2020. oktober 1. napjaval elinditja a
mini bolcsédei csoportot a Dusnoki Ovoda és Bolcsddében. Az atalakitasi
munkalatok gyors litemben megtorténtek, €s szeptemberben a butorzat, és a
minimalis jatékkészlet is bepakolasra keriilt.
Szeptember honapban a mini bolesddei csoport miikddési engedélyének
megszerzése végett, tobb szakhatosag részvételével megtorténtek az ellendrzések.
Varjuk a mini bdlcsodei csoport miikodési engedélyének megérkezését, hogy
ebben a csoportban is elkezdddhessen a gyermekek fogadasa. A tajékoztato sziiloi
értekezletet augusztus 24.-én megtartottuk a bolcsédébe jelentkez6 sziiloknek.
Ekkor atbeszéltiik a csoportelosztast a bolcsodével kapesolatos minden nemi
informaciot a sziiloknek biztositottunk. A felmeriilé kérdéseket megvalaszoltuk.
Ekkor beszéltiikk meg a csaladlatogatas idopontjait, amelyek tébbsége mar
megtortént.
Az elkovetkezO évben a palyazat kivitelezési munkalatai folytatédnak, igy egy
korszerii, jol felszerelt Mini Bolcsodei egységgel bovill intézményiink.

Az idei évet 9 gyermekkel kezdjik. Szeptember 14-t6] 13 gyermek szokik be a
bolcsédébe, majd 21-tdl a 1étszamunk 14 {6 lesz, igy feltoltottségilink eléri a
maximumot az idei nevelési évben. Két gyermek korai fejlesztésben részesiil,
ketten pedig oktober honapban a beszoktatas utén toltik be a masodik életéviket.
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Az idei nevelési évben a mini bdlesddei csoportlétszam a beszoktatas utan a hét fét
biztositani tudjuk.

A bolesddében a csoportszoba felszerelése, eszkdzallomanya jo, a jatékok széma
megfeleld a csoport létszamanak. A mini bolesddei csoport felszerelése,
eszkdzallomanya és jatékkészlete a minimum feltételeknek megfelel. A gyermekek
fejlesztése €s szabad jatéka megvaldsulhat, gyermekbarat esztétikus udvarunkon,
amelyet kdzbsen hasznalunk!

A nyar folyaman megtortént a nagytakaritas, jatékok fertétlenitése.

A bdlesodei egység bovitésével sziikségessé valt a dokumentumok feliilvizsgélata,
modositasa. A bolcsddei és mini bolesddei szakmai program és a hazirend
atdolgozasra keriilt.

MUKODESI ALAPELVEK

A munkaterv kizarolag a 2020/2021. nevelési év prioritast élvezd, kiemelt
feladatait tartalmazza, a tovabbi feladatok tekintetében a bolcsdde helyi nevelési
programja, valamint az intézmény bels6 szabalyzé dokumentumai az irdnyadok.

A bolesdde éves munkaterve az el6z6 nevelési év eredményei alapjan és a
mindenkori hatalyos jogszabalyok, a szervezeti és miikddési szabalyzat, a
gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. tv. a
15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet, a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti-
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mukodeési feltételeirdl, a Bolesddék Orszagos Alapprogramja, valamint az EMMI
szakmai és szervezési iranyelvei alapjan késziilt.

1. Pedagégiai terv

1.1. Gondozasi-nevelési célok, feladatok
A béleséde alapfeladata:

A Bolcsodei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak (a tovabbiakban:
Alapprogram) célja, hogy keretet adjon a Magyarorszdgon miikdd bélcsédei
ellatast biztositod intézményben, szolgéltatdsban foly6 szakmai munkdnak. Az
Alapprogram tartalma és szemlélete 6sszhangban van Magyarorszag
Alaptorvényével, a 3 és az alatti korosztaly ellatdsara és nevelésére-gondozasara
vonatkoz jogszabdlyokban foglaltakkal, a bolcsédei ellatas keretében végzett
nevel€s (a tovabbiakban: bélcsddei nevelés) hagyomanyaival, felhalmozott
értékeivel, a nemzeti sajatossagokkal, a legijabb koragyermekkori kutatasok

B
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eredményeivel. Az Alapprogram fejezetei valamennyi bolcsédei ellatasra
(bolcs6dére, mini bolesddére, munkahelyi bolesddére, csaladi bolesddére)
vonatkoznak, az egyes ellatasi formak sajatossagainak figyelembevételével. A
jogszabalyi eldirasok, a szolgaltatast igénybe vevok sziikségletei és az intézményi
adottsagok alapjan a bolcsddei ellatast nyljté intézmeénynek, szolgaltatonak helyi
szakmai programot kell késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban
foglaltaknak. A bolcsodei nevelés kézéppontjaban a kisgyermek és kozvetett
modon a kisgyermeket nevel6 csaladok allnak. Az Alapprogram a csaladra, mint
komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-
gondozasat, hanem az egész csalad tamogatasat célozza meg.

A bolcesddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik 6ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis kérnyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és mdodszerekkel
teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés elsodlegességének tiszteletét.

A bolcsodei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori
intervencidoszemléletének széles korii értelmezésével 6sszhangban minden
kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencios tevékenységet folytasson. A
bolcsddei ellatast nydjto intézmény, szolgaltatd csaladbarat intézményként,
szolgaltatasként hozzajarul a csaladok életmindségének javitasdhoz, a sziilok
munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

= A bdlcsddei ellatas keretében, ha e torvény kivételt nem tesz, a harom éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani.

Bolcsoddei ellatast biztosithat a bolesdde, a mini bolesode.

Bolcsddei ellatas keretében az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényii
gyermek nevelése és gondozasa is végezheto.

*Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, bolcsodei ellatas keretében gondozhatd, nevelheto a gyermek negyedik
életévének betoltését kovetd augusztus 31-éig.

= A bolcsodei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az
augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik €letévét betdlti./1997.
XXXI. tv. 42. §/
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1.2. Ellatando tevékenységek a célkitiizések megvalodsitasdhoz

=Az €rzelmi biztonsagot nyujté kapcsolat kialakitasa a kisgyermekkel

= A feltétel nélkiili szeretet és elfogadas

= Viselkedés mintak nyujtasa

A kdrnyezethez valo alkalmazkodas, az alapvetd kultarhigiénés szokasok és
viselkedési szabalyok megtanulasanak segitése

*Tapasztalatszerzési lehetdségek biztositasa

A hétranyos helyzetl gyerekek szamara pozitiv érzelmek kozvetitése

"A személyiség kibontakozasénak és az 6nallosulas fejlodésének timogatasa

*Az 6nallo aktiv tevékenység tamogatasa

*A sajatos nevelési igényli gyermekek habilitaciojanak és rehabilitaciojanak
biztositasa

"Dertis [égkor biztositasa, a boles6débe keriiléssel jard nehézségek lehetdség

szerinti megeldzése illetve csokkentése, a gyermek segitése az atallas

nehézségeinek feldolgozasaban

*Egészséges, korszerl taplalkozas biztositasa

*Csaladtamogato szolgaltatasok miikodtetése

*Képzési, tovabbképzési feladatok ellatasa

1.3.A nevelési-gondozasi évben a szakmai feladatok
megvalositdsanal, az intézmény konkrét tervezett célkitiizései:

Nevel61 munkank sordn 6szténds, gyermekszeret magatartisunkra alapozva
érvényesitjlik a gyermekgondozas-nevelés teriiletén szerzett szakmai ismereteket
folyamatosan fejlesztjiik tudasunkat. Az éves munkaterv kialakitdsanal a jol
szervezett, 0sszehangolt munkat kivdnjuk szem el6tt tartani. Célunk, hogy
hozzéjaruljunk a bolcsédében nevelkedd kisgyermekek jo gyermekkoranak
biztositasahoz. Szeretnénk, hogy a bélcsddei nevelés korai gyermekkoruk fontos
része, fejlodésiik meghatdrozo szintere legyen. Fontos szamunkra, hogy a
gyermekek bolcsddei életiik soran érzelmi biztonsagban valjanak 6nallova,
sajatitsanak el j6 szokdsokat, viselkedési szabalyokat. Fejlodjenek készségeik,
képességeik, tanuljanak 6romteli jatékuk soran, hogy az évodaba keriilés 6rém
lehessen szamukra. Szeretnénk elérni, hogy, a sziilok elégedettek legyenek
gyermekiik bolesddei fejlodésével, és szép emlékekkel tavozzanak
intézményiinkbol.
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e Ebben az évben is mindent meg kivanunk tenni azért, hogy gyermekeink
mindenek felett alld érdekének tiszteletben tartasaval biztositani tudjuk az
Onallé tapasztalatszerzéshez, elmélyiilt €s parhuzamosan végezheto
tevékenységekhez a nyugodt €s kiegyensulyozott koriilményeket €s légkort.

o Felkeltjiik a gyermekek érdeklddését a napi jatéktevékenységek soran,
figyelembe véve életkori sajatossagukat. A tevékenységek soran latasuk,
hallasuk, tapintasuk is fejlodik. Ismereteket szereznek a természetben és a
kérnyezetiinkben talalhatd anyagok tulajdonsagairol €s felhasznalasukrol.
Megtanulnak banni az eszkdzdkkel. Megtapasztaljak az alkoté6 munka
oromét, megbecsiilik sajat és tarsaik alkotasait. Koézben fejlodik
kéziigyességiik, figyelmiik, képzeletiik, térlatasuk, probléma megoldasuk,
technikai szemléletiik. Az alkotdsok soran kiilonbdz6 anyagokat hasznalunk
fel: festék, homok, termések, gyurma, so-liszt gyurma, termények,
kiilonbdzo fajtaju textilidk és papirok.

e A csaladok tamogatasa, a sziiloi szerepek erositése a fo feladatunka 2020-
21-es nevelési évre. Ennek érdekében: kiemelt a sziilok tajékoztatasanak
kiszélesitése, a tajékoztatas modjanak erdsitése. Célunk, hogy a sziilok felé
kézvetitett informaciok idében, megfeleld médon jussanak el. Eppen ezért
bevezetjiik a beszoktatasi idoszak elétti szlildi értekezletet, ahol a sztiloknek
a tajékoztatason tul segitséget nyUjtunk a bolcsoddei életre valo
felkésziilésben. Valamint a csoportok Messenger csoportok létrehozasaval
biztositjak a sziilok €s a kisgyermekneveldk kozotti informaciok gyors
csergjét.

e Mivel a veszélyhelyzet nem szlint meg, ezért a pandémids hazirend
bevezetésével nagyobb hangsulyt kell, forditsunk az év kdzben is a sziilok
megfelelo tajékoztatasara, ezért Iényeges feladatunk, hogy minden csaladdal
a kapcsolatot a megfeleld formaban tudjuk tartani. Senki ne maradjon le
semmilyen informécioérol, ennek érdekében figyeljiik a sziilok reakcioéit, ha
sziikséges, masik csatornan is tajékoztatast kiildiink.

e A bolecsddei dokumentacids rendszer atdolgozasra keriilt, melynek
figyelembe vételével késziilt el az 01j csoportnaplo, fejlodési naplé. A
segédanyagot a modszertani egyesiilet elkészitette. A megujult
dokumentécids rendszer alkalmazasanak gyakorlata, ettdl a nevelési évtol
kezdve kiemelt feladatunk lesz.

e A bolcsddevezet feladata a nevelési-gondozasi évben, a dokumentacios
rendszer megujitasa soran a megfeleld dokumentacio vezetésének segitése.
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A 2020/2021-es nevelési-gondozasi évben 6 szakmai célunk:

A bolesddések mozgasfejlodésének megfigyelése, segitése.

A mozgasfejlodés szoros 6sszefliggésben van a beszédfejlodéssel. A két
agyféltekés mozgasok, mint a kuszas, maszas, a kiegyenstlyozott jaras
megtanulasa beszédfejlodési elorelépést jelent.

A mozgekonysag, a mozgasigény tulajdonképpen életkori sajatossag, amely
hatassal van a fizikai és mentalis fejlédésre.

Mar csecsemokorban a sok ringatas, majd a hintaztatasok, porgetések, az
egyensulyérzékelést ingerlé mozgasformak el6segitik a mozgasfejlodést.
Egyszeriien, hagyni kell sokat mozogni a gyerekeket: kiiszni, maszni,
ugralni, hintazni, futni, stb.

A nagymozgasos jatékok legjobb szinhelye az udvar, de bent is meg kell
teremteni a szabad mozgas feltételeit, mozgasra 6szténzo jatékokkal, mint
pl.: tornapad, karikak, ugralé labdak, hengerek. Jatékos testmozgast
végezhetiink mondokazas kozben. A kisgyermekek igy jatékos formaban
tanulhatjak meg az elére, hatra, oldalra hajladozast, ehhez kapcsolodd
kifejezéseket, s6t, testrészeket is. Az udvaron a talaj tobbfélesége is segit a
kiilonféle jarasi technikdk elsajatitasaban, ezért van bdlcsddénk jatszo
udvaran homok, beton és flives rész is.

Nem csak a nagymozgas fejlodésiiket szeretnénk segiteni a
kisgyermekeknek, hanem a finom motorikus mozgasukat is. Ennek
érdekében, sok finom motorikus fejleszté mozgasformat igényl6 jatékot
fogunk gyakorolni, természetesen jatékba agyazva. Pl.: rajzolas, festés,
gyurmazas, pottyizés, ragasztas, épitdkockak egymasba,egymas mellé, majd
egymasra rakasa, zipzar le és felhzasa, gombok ki és begombolasa, stb.
Célunk: Bolcsddéseink szeressenek mozogni, erdsddjon a mozgas
biztonsagok, kielégiiljon mozgasigényiik. A gyermekek mozgas
fejlédésének segitése érdekében, feladataink:

A szabadban €s a szobdban is biztositjuk a szabad mozgés lehetSségét
mindennap. Valtozatosan és fokozatosan 1épve elére, figyelembe véve a
gyermekek életkori sajatossagait, egyéni fejlettségiiket.

Uj mozgasok, ujdonsagok végrehajtasara 6sztonozziik a gyerekeket (biztos
térdelés, allasbol leereszkedés, 1épcsén maszas, ritmusos mozgas, hason
fekvésbol hengeredés, labda kezelése kézzel-labbal).

A jatékok sokféleségével, a valasztasi lehet6ségek megadasaval fejlessziik a
gyerekek finom motorikus mozgasét,a fokozatossag és az egyéni fejlettség
figyelembe vételével.
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e Magas szintll neveld-gondozo ismeretny(jto munka végzése ugy, hogy a
kisgyermeknevel6 megfelelden alkalmazza a gyermeki fejlédés
tamogatasahoz az életkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével
valaszthato stratégiakat és modszereket.

e A kisgyermeknevelok jol ismerik a kisgyermekkori tanulas jellemzoit,
tisztaban vannak a jatéknak, mint a kisgyermek legfontosabb
tevékenységének, és mint a tanulds legfontosabb szinterének a fejlodésben
betdltott szerepével.

Lényeges, hogy korszerli jaték modszertani ismereteket alkalmazzunk.

e A muvészeti nevelés:(gyermekirodalom, ének-zene, vizualis kultara, a
mozgasfejlodés és a nyelvi, kommunikativ fejlodés) timogatasa teriiletén a
0-3 éves korosztalyhoz illeszkedd maddszertani ismeretek felhasznalasa, e
tevékenységek személyiségfejleszto hatasaval.

e Szakmai és modszertani ismeretek elmélyitése, folyamatos frissitése a
csaladrol, a csaladi nevelés elsddlegességérdl, ezaltal a csaladdal valo
egylittmiikodés hatékony megvaldsitasa.

e A csaladvédelem és a csaladsegités lehetoségeit €s modszereit alkalmazva,
olyan tanacsadas nyUjtasa, melyek segitségével a sziiloket tdmogatni tudja a
kisgyermekneveld a gyermek, otthoni nevelésében, sziilo1 szerepiik
kiteljesitésében.

e A kisgyermeket ,.érzelmi hidjain” keresztiil bevezetni a népi hagyomanyok
vilagaba.

e Jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend kialakitasa a gyermek
igényeihez igazodva.

e A szocializacio biztositasa az €letkor, az egyéni sajatossagok, €s az eltérd
fejlodési titem figyelembe vételével.

1.4.Az elmult gondozasi év értékelésébol adodo feladatok

Partneri elégedettségvizsgalat eredményébdl adodo feladatok, hogy még tobb
kezdeményezés, és egyéni fejlesztés legyen. Sziilocsoportos beszélgetések soran,
és az internetes csatornan probalunk a sziiloknek gyakorlatban hasznalhato
mintakat nyUjtani, hogy 6k is batran alkalmazhassék a fejlesztd jatékokat. igy
kdzodsen tobb eredményt érhetiink el az egyéni fejlesztések teriiletén.

Betegségek gyakorisaganak csokkentése érdekében, valamint a veszélyhelyzet
fenndllasa miatti teenddk:

-A szabad levegdn valo tartozkodast, az udvaron torténd jatszasra nagy hangstlyt
fektetiink minden évszakban, az iddjaras fliggvényében.
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Q

- Az 1d6sebb gyerekek célirdnyosan rovidebb sétakat is tesznek. (PL.: allatok-,
ndveények megtekintése keretében, kozlekedési jarmiivek megtekintése, Vajas-parti
séta...).

-A csoportszobakat gyakrabban szelloztetjiik.

-A csoportokban taldlhatd jaték eszkozoket még tobbszor, rendszeresen, tisztitjuk,
fert6tlenitjiik.

-A higiéniai eloirasokat, mint kézmosas, orrtorlés... fokozottan eldtérbe helyezziik.

Az intézményben folytatott kiils6 vizsgalatok eredményeibdl adodd feladatok
folyamatos elvégzése, korrigalasa.

1.5.A bolesdde nyilvantartasi €s jelentési kotelezettségének feladatai

Uj gyermekek felvételével kapcsolatos teenddink

FELADAT IDOPONT | FELELOS
3. | Téjekoztatas a jelentkezés ¢és beiratkozas | marcius vége, | Bolcsode
rendjérél:  fenntartoi értesités, szordlapok | aprilis eleje szakmai
kihelyezése a  telepiilés  hirdetotablaira, vezetoje
honlapon megjelentetés, 6voda hirdetdjén.
4.|Uj gyermekek jelentkezése a bolcséde aprilis Bolcsdde
Jjelentkezés eljarasrendjének megfelelden. masodik hete | szakmai
vezetdje
5.| Tadljelentkezés esetén varolistara Kkeriil a | aprilis 4. hete | Bolcséde
gyermek. szakmai
vezetdje
6. | Szulok tdjékoztatdsa a felvételrdl, illetve ha | majus végéig | Bélcsdde
varolistara keriil a gyermek. szakmai
vezetdje
8. | A bolcsodét igénybevevd gyermekek jelentése | Felvétel Bolcsdde
a KENYSZI felé. napjan szakmai
vezetdje

A kozponti Statisztikai Hivatal felé éves jelentést kell benyUjtani az ellatasban
részesiilokrol.

Bolesodei igénybevevoi nyilvantartas:

A Nemzeti Rehabilitacids €s Szocidlis Hivatal (NRSZH) altal miikodtetett
Kozponti Elektronikus Nyilvantartasi Rendszer a Szocialis, Gyermekjoléti és
Gyermekvédelmi Szolgaltatdsok Igénybevevdirsl (KENYSZI) rendszerben napi
adatszolgaltatasi kotelezettségre kijelslt személyek:

Meészaros Bernadett, e-képviseld: Miskeiné Rutterschmidt 11diko
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Napi bolcsodei 1étszamjelentés leadasara kotelezett személy: Mészaros Bernadett
vagy Miskeiné Rutterschmidt Ildiko.

Az adatszolgaltatas az igénybevevok Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 13/E. §
szerinti rogzitésbol és napi jelentésbol all. Az adatszolgaltatast az igénybevételt
kovetd 48 oran beliil a rendszerben rogziteni kell. Az igénybevevdi nyilvantartasba
torténd adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése esetén részesiil az intézmény a
191/2008. (VII1.30.) Korm. rendelet szerinti finanszirozasban.

2. Miikodési terv

2.1. Nevelési év rendje

Az Intézményben a nevelési év 2020. szeptember 1-t6] 2021. augusztus 31. napjaig
tart.

A bolcsodét kezd6 gyermekek fogadasa szeptember 1-t6l, folyamatosan torténik az
év folyaman.

A bolcsdde Gtnapos nyitva tartassal, 6,30-16,30 —ig, napi 10 ordban tart nyitva.

A nyitvatartasi id6 alatt a gyermekekkel szakképzett bolcsodei személyzet
foglalkozik.

A bdlcsddei és a mini bolesddei csoport gyermekeinek napirendje megegyezd,
azzal a kiilonbséggel, hogy a bdlcsddei csoport latja el a reggeli ligyeletet a
korabban érkez6 gyermekeknél, 6:30-to0l, 7:30-ig. Valamint 16:00-t6l a délutani
ligyeletet is biztositja.

Human eroforras:

BOLCSODE MINI BOLCSODE

kisgyermekneveld kisgyermekneveld

Mészaros Bernadett Bottka Brigitta

Miskeiné Rutteschmidt I1diko

bolesodei dajka bolesédei dajka

Rogacs Vincéné Miskeiné Szabo
Csilla

2.2. Az intézmény nyari zarva tartasi rendje

A fenntartd utasitdsa szerint varhatéan 2 hét, az eldzetes egyeztetések alapjan
2021. augusztus honapban az utolséd két hét. Sziilok tajékoztatdsa a zaras pontos
iddpontjarol 2021. februar 15-ig.

Felel6s: intézményvezetd
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2.3. Munkasziineti napok a 2020/2021-es nevelési évben:

EV | MUNKASZUNETI NAP Munkanap  atcsoportositasabél  ad6do
munkanap
- szombat -
2020. | Oktober 23. péntek
November 1. vasarnap
December 24. csiitortok decemberl2.
December 25-26.péntek-
szombat
2021. | Januar 1. péntek

Marcius 15. hétfo

Aprilis 02. péntek

Aprilis 04-05.vasarnap- hétfo

Madjus 1. szombat

majus 23-24. vasarnap-hétfo

Augusztus 20. péntek

A nevelés nélkiili munkanapokkal kapcsolatos tudnivalok:

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet biztositja az intézmény szémara, hogy
evente 5 alkalommal nevelés nélkiili munkanapot tartson. Idépontjardl a
szuloket 7 nappal el6tte tajékoztatni kell. A nevelés nélkiili munkanapokat a
nevelGtestiilet szakmai tovabbképzésekre, értekezletekre, tanulmanyi
kirandulasokra hasznalhatja fel.

Id6pontok :

oktéber 26. csapatépités

december 23.  félévi teendok megbeszélése
aprilis ~ 21. szakmai tovabbképzés
Junius  04. pedagdgusnap

junius  16.  tanévzaré értekezlet
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2.4. A bolcsodei dolgozok munkabeosztasa

A kisgyermeknevelok a bdlcsddei csoportban heti 3 déleldttds, €s 2 délutanos
valtott miszakban dolgoznak. A délelottos 6,30-13,30-1g, a délutanos 9,30-
16,30-ig dolgozik. A kisgyermekneveldk torvényes munkaideje heti 40 ora,
ebbdl a kotelez6 oraszamuk heti 35 ora, amit a gyermekek kozott kell eltdlteni.
A kisgyermeknevelOk heti munkaideje a kotelezd 6raszamon feliil magéaba
foglalja a gondozassal, neveléssel 6sszefliggd feladatokra, felkésziilésre hasznalt

1dot.

A mini bolesodei csoportban a kisgyermekneveld délelott latja el a feladatat,
délutan a bolcsddei dajka altat, €s adja haza a gyermekeket.
A mini bolcsddei csoport létesitésével a munkabeosztason valtoztatnunk kellett,
hogy a munkaiddk betartasaval, €s a bolcsode nyitva tartasi idejében, biztositott
legyen a megfeleld személyi feltétel a munkavégzés fliggvényében.
A bolesddei dajka munkaideje 40 ora, reggel 8,00-16,00-ig az egyik héten, a

masik héten, pedig 9,00-17,00- ig. Ez 1d06 alatt elvégzi a bdlcsddében sziikséges
feladatokat, és segiti a kisgyermeknevelok munkajat.

Munkarend:

Név

Hétfo

Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek

Mészaros Bernadett
kisgyermek neveld
napocska csoportban

szakmai vezetod

6.30—13.30

6.30—13.30

6:30—13.30

9.30—16.30

9.30—16.30

Miskeiné Rutterschmidt
Ildiko
kisgyermek neveld

napocska csoportban

9.30—16.30

9.30—16.30

9.30—16.30

6.30—13.30

6.30—13.30

Bottka Brigitta
kisgyermek neveld

csiga csoportban

7.30—14.30

7.30—14.30

7.30—14.30

7.30—14.30

7.30—14.30
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Rogacs Vincéné Heti Heti Heti Heti Heti
bolcsddei dajka valtisban valtasban valtasban viltasban | viltisban
napocska csoportban
8.00—16.00 | 8.00—16.00 | 8.00—16.00 | 8.00—16.00 | 8.00—16.00
vagy vagy vagy vagy vagy
9.00—17.00 | 9.00—17.00 | 9.00—17.00 | 9.00—17.00 | 9.00—17.00
Miskeiné Szabo Csilla Heti Heti Heti Heti Heti
bolcsddei dajka valtisban valtasban valtasban valtasban valtasban
csiga csoportban
8.00—16.00 | 8.00—16.00 | 8.00—16.00 | 8.00—16.00 | 8.00—16.00
vagy vagy vagy vagy vagy
9.00—17.00 | 9.00—17.00 | 9.00—17.00 | 9.00—17.00 | 9.00—17.00

A dolgozdk munkakori leirasat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

2.5. Ertekezletek

Neveldtestiileti értekezletek tervezése 3—4 alkalommal, de sziikség esetén tébb

is lehet.

1. Augusztus 28.

Tanévnyitdo Munkatarsi — és Nevelotestiileti tilés
—nyari €let értékelése

—¢ves munkaterv dsszeallitasa, kiegészitése, elfogadasa

—programok megbeszélése
—szii]o1 értekezlet idopontjainak megbeszélése.
—A zene vilagnapjara, valamint az allatok vilagnapjara valo felkésziilés.
—Tlzriad6é megtervezése, felelose: Napocska csoport

2.November-December honap

—Jelzorendszer részeként esetjelzés sziikség szerint.
—Kapcsolattartds a Gyermekjoléti Szolgalattal, részvétel a megbeszéléseken,

egylttmukodés.
~Unnepi késziilddés megtervezése

3.Januar 2.

— A félév értékelése, eredményei.
—A sziil6i értekezletek témainak egyeztetése.
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—A hagyomanyokkal kapcsolatos feladatok kiosztdsa. / kiszebdb, farsang,
foné feladatainak megbeszélése/

—Hamvaz6 szerda februar 17-én lesz, ezen idopontig farsangi balt tartunk. Az
elmult év tapasztalataira alapozva, évoda €s bolcsdde egyiitt (izi el a telet.

4 Junius 16.
—Szervezési keretek megbeszélése, egyben az év lezarasa, értékelése.
—A problémak megvitatidsa, megoldaskeresés
— A nyari élet és munkarend megbeszélése, a szabadsagok beosztasa.

Sziiloi ertekezletek terve

Bolcsode

2020.08. Beszoktatas, sziiloktol wvalo elvalds segitése. Az
Gjonnan  létestild mini  bodlcsodei  csoportrdl
informaciok.

Az 0j Bolcséde Szakmai Programjanak vazolasa

Az 0j hazirend megismertetése és elfogadtatasa.

2021.04. Onallosag eldsegitése

Szobatisztasag kialakuldsaban hogyan segithetiink
gyermekiinknek?

Ovodaérettség

2021,05, Sziiloi  elégedettségi  felmérés  eredményének
1smertetése
Felmeriilo kérdések atbeszélése

Ebben az évben is harom sziilocsoportos beszélgetést kezdeményeziink, melyek
idépontjardl egyeztetiink a sziilokkel.

Nyilt napok
A beiratkozas alkalmaval van lehetoségiik a sziiloknek a gyermekeikkel
bepillantast nyerni a bolcsdde életbe. Illetve idopont egyeztetés alapjan, az év
soran nyitottak vagyunk az érdeklodok fogadasara, figyelembe véve
napirendiinket.

Fogadoorak

A napi szintii (reggeli atvétel-délutani hazaadas) sziil6-kisgyermeknevel6 kapcsolat
miatt sziikség szerint.

16



Dusnoki Ovoda és Boleséde
6353 Dusnok Ovoda u. 2.
@& 06 78/401 - 383
E-mail: dusnokovi@gmail.com

Elbzetes egyeztetés alapjan tart fogadoorat az intézményvezetd a bolcséde szakmai
vezetdje €s a kisgyermeknevelék. A fogaddoorat kezdeményezheti a sziild, a
kisgyermekneveld, és a szakmai segitok, illetve az intézményvezeto.

Az intézményvezetd fogadéoéraja: minden honap elsé hétféje du. 16-17 oraig.

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak
rendje

Intézménylink minden alkalmazottja szamara biztositjuk az évenkénti kételezd
munkavédelmi

oktatast és munka alkalmassagi vizsgalatot.

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

Minden dolgozo részére tlizvédelmi oktatas Varadi Richard altal

2020. oktober 01.

Munka alkalmassagi vizsgalat:

Minden dolgozo részére Dr. Szilagyi Krisztina 4ltal

2021. aprilis

TUZRIADO TERV GYAKORLASA: 2020. oktéber 01.

2.6. Tovabbképzések

A human eroforras fejlesztés: Szeretnénk biztositani a kisgyermeknevel8k szamara
a tovabbképzési lehetoségeket. A jelentkezésnél figyelembe vessziik a képzés
helyszinét (képzés pontértékét, finanszirozasi lehetdségeket, telepiilés tavolsaga,
utikoltség, szallasdij...), koltségeit, valamint a kisgyermekneveldk soron
kovetkezését.

9/2000. (VII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzs személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgardl ad utmutatast.

A tovabbképzési idoszak tartama négy év. A tovabbképzési idészak kezdete a
személyes gondoskodast nyujté személy munkdba allasdnak, foglalkoztatisa
megkezdésének napja. 17/B. §— (1) Az e rendelet szerint 2018. julius 1-jén
tovabbképzésre kotelezett tovabbképzési idészaka 2018. jilius 1-jén tjrakezdédik.
A tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési iddszak alatt felséfoku
végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie.

Munkakérhdz kététt tovabbképzésre kotelezett a tovabbképzési kotelezettsége
teljesitéséhez a
3. § (2), illetve (3) bekezdésében elbirt tovabbképzési pontok
a) legalabb 20%-4t kotelezd tovabbképzés és
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b) legalabb 40%-at a tovabbképzési idoszak kezdonapjan betdltétt munkakorhdz
kotott tovabbképzés teljesitésével kell megszereznie.
Mindsitett valaszthato tovabbképzési programot barmely természetes személy,
jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezo szervezet szervezhet.
Mindsitett kitelezo tovabbképzési programot a Szocialis €s Gyermekvédelmi
Féigazgatosag , mindsitett munkakorhoz kotott tovabbképzési programot a
Foigazgatosag, tovabba - az 1/A. szamu melléklet I. pont 16-18. alpontja szerinti
munkakordk tekintetében - a Csaladbarat Orszag Nonprofit Kozhasznu Kft.
szervezhet.
Koételezd tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely a teljes dgazat
tekintetében sziikséges, lényeges alapkompetencidk megszerzésére iranyul;

Munkakorhoz kotott tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az adott
munkakorhoz, illetve az adott munkakdr esetében €rintett ellatotti csoportokhoz
kapcsolodo specialis, modszerspecifikus ismeretek megszerzésére iranyul;

Vialaszthato tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni
érdekl6dés figyelembevételével az 6nismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb
specialis ismeretek megszerzését célozza.

A tovabbképzési idoszak megszakad, ha a tovdbbképzésre kotelezett a vezet6i
megbizassal rendelkez6 szocialis szolgaltatast nyujto személyek vezetoképzésérol
sz6lo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezetoképzés teljesitésére valik
kotelezetté.

Az ez évi tovabbképzéseket a tovabbképzési terv tartalmazza.

A bdlesdde szakmai, modszertani €s tovabbképzési feladatait, szakfelligyelete
tekintetében a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag végzi. Cimiik: 1132
Budapest, Visegradi u. 49.

Ebben a nevelési évben tovabbképzésre senki sem kotelezett. De természetesen, ha
az érdeklddésnek megfelelo és ingyenes képzést talalunk, akkor jelentkeziink, hogy
a szakmai fejlodésiink biztositott legyen.

2.7. Az intézmény kapcsolatai

Fontosnak tartjuk az dvoda —bolcséde 6 kapesolatanak tovabbi fenntartdsat, hiszen
ott folytatjak tovabb kozosségi €letiiket a bolcsddés gyermekek. Célunk a
zokkendmentes intézményvaltas.

Ennek érdekében a gondozasi év juniusaban, jaliusaban tobb alakalmommal
tesziink latogatast a gyermekekkel az 6vodaban, hogy ismerkedjenek az 0j
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kornyezettel, az 6vonokkel. Az 6vondk is meglatogatjak a bolesddében leendd
ovodasaikat.
Sziilészervezetekkel valo kapcsolat
Minden gondozas-nevelési év elsd sziildi értekezletén a Sziil6i Erdekvédelmi
Forum tagot vélasztanak a sziil6k, neviik megtalalhato a falinjsagon.
Feladatuk: a bolcséde életében valo belatds, dolgozok megismerése, hazirend,
napirend megismerése, elfogadésa, az intézmény miikodésének segitsége,
tanacsok, javaslatok dsszegyiijtése, rendezvények kivitelezésének szervezése,
segitsége.
Kapcsolattartasunk folyamatos a sziilokkel, kélcsonds a tdjékoztatas a gyermek
fejlodésérol.
A tajékoztatasnak tobb formaja van:

- Szilo6i értekezletek

- Faliujsag

- Uzend flizet

- Iddpont egyeztetéssel fogaddora

- Csaladlatogatas

- Fokozatos beszoktatas

- Kozds programok, nyitottsag

A kisgyermeknevelOk rendszeres kapcsolatot tartanak fenn sziikebb és tagabb
kornyezetiikkel, illetve tarsadalmi szervekkel.

Az Ovoda dolgozoival és a gyerekekkel

Intézményi orvossal, védondvel

Onkormanyzati dolgozokkal, képviseldkkel

Csaladsegitokkel

Kormnyékbeli bolcsodékkel

3.Munkaterv
3.1. Programok, tinnepek
idépont rendezvény felelos
szeptember 1. gyermekek fogadasa Kisgyermeknevel6k
oktéber tlizriado KisgyermeknevelSk
oktober 1. Zene vilagnapja Kisgyermeknevelbk
oktdber 4. Allatok vildgnapja Kisgyermekneveldk
december 6. Kisgyermekneveldk
Mikulas tinnepség. | Ovondk meseeldadasa
Mese eloadas délelott.
december 14-161 Karacsonyi linnepkdr | Kisgyermekneveldk
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Januar Sziiloi elégedettségi | Kisgyermeknevelok
kérdoiv  kiosztasa a
sziiloknek
februar Medve nap Kisgyermeknevelok
februarl5. farsangi mulatsag
marcius 22. Viz vilagnapja Kisgyermeknevel 6k
aprilis 04-05. Husvét Kisgyermeknevelok
aprilis 22. A Fold napja Kisgyermeknevel 0k
majus Anyak napja Kisgyermeknevelok
junius Gyermeknap
junius-julius Ovodalatogatas az | Kisgyermeknevel6k
ovodaba késziilo
gyerekekkel

3.2.2020/2021-es nevelési-gondozasi év feladatainak iitemterve

Id6pont Feladat leirasa felelos
1. | Augusztus 24. Sziili  Erdekvédelmi Férum | KisgyermeknevelSk
tagjanak megvalasztasa Bolesode szakmai
Hazirend megismertetése, vezetoje
Szakmai Program atkiildése a
sziilok e-mail cimére
Fontos informaciok atbeszélése
2. | Augusztus 27. Eves munkaterv atbeszélése, Intézményvezetod
elfogadasa Bolesode szakmai
Ovoda-béleséde kozos | vezetdje
alkalmazotti értekezlet
3. | Augusztus Csaladlatogatasok, jelek ¢és az | Kisgyermeknevelok
27-28-31. tizend flizet kiosztasa
Beszoktatasi litemterv készitése
Napirend, munkarend
atbeszélése
Csoportszobaban az  iilés-,
fektetési- és gondozasi sorrend,
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jelek feltiintetése

Szeptembertol
folyamatosan

Adminisztracio:
jelenléti iv,
dokumentalasa
Csoportnaplo
Védondvel,  gyermekorvossal
vald kapcsolatfelvétel
Gyermekjoléti
szakembereivel
kapcsolattartas
Fejlesztésre szorulo €s
szoclialisan hatranyos helyzet(
gyerekek atbeszélése, teendék
Faligjsag folyamatos gjitasa

Az 1) gyermekek fogadasa,
beszoktatasa.

A  HCCP eldirasai
munkavégzés a konyhan
Elvégzi a bdlcsddében
sziikséges feladatokat.

Heti rendszerességgel a jatékok
fertdtlenitése.

Napi fertdtlenitési és takaritasi
munkalatokat végez.

felvételi lap,
torzslapok

Szolgalat
valo

szerinti

Kisgyermekneveltk
Bolesode szakmai
vezetoje

Bolcsddei dajka

Szeptember 1.

Az els6 nevelési-gondozasi nap
A beiratott 1) gyermekek
beszoktatasanak elkezdése.

Kisgyermeknevelk

Szeptember

Fényképezés megszervezése

Kisgyermeknevel6k

Oktober

Tiizriad6 proba a gyakorlatban

Bolcsode szakmai
vezetoje

Oktober 1.

Zene
meglinneplése
Zenehallgatas a templomban

vilagnapjanak

Kisgyermeknevelok

Oktober 4.

Allatok vilagnapja
Séta kdzben
megfigyelése

allatok

Kisgyermeknevelk

10.

I

November 3. hete

Magyar
hetén

népdal, népkoltészet

Kisgyermeknevel 6k

12;

November-

Nevelotestiileti értekezlet

Kisgyermekneveldk
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December Jelzorendszer részeként
esetjelzés sziikség szerint. Bolcsode szakmai
Kapcsolattartas a Gyermekjoléti | vezetdje
Szolgalattal, részvétel a
megbeszéléseken,
egylittmikodés.
Unnepi késziilodés
megtervezese
Galéria kialakitasa, terve
¢vszakonként /a  kiallitasba
bevonnank a sziiloket/
13. | December 6. Mikulas linnepség. Mese | Kisgyermekneveldk
eldadas délelott. Ovondk meseeldadasa
14. | December  elso | A csoport karadcsonyi jatékainak | Kisgyermeknevelok
két hetében beszerzése Bolcsode szakmai
vezetoje
15. | December 14.-t0l | Adventi késziilodés- Kisgyermeknevelok
Réhangolddas a  karacsonyi
innepre, ajandékok készitése
Karacsonyfa diszitése
16. | December Fenydiinnep Kisgyermeknevelok
Iskolai énekkar tinnepi miisora
17. | December A Betlehemes miusor | Kisgyermeknevelok
megtekintése a templomban
18. | Januar honap Statisztikai adatok, jelentések | Bolcsode szakmai
elkészitése, koltségvetés vezetoje
Tovabbképzési itemterv
elékészitése
19. | Januar 2. Nevelotestiileti értekezlet Intézményvezetod
A félév értékelése, eredményei. | Bolcsode szakmai
A hagyomanyokkal kapcsolatos | vezetdje
feladatok kiosztasa.
20. | Januar Fono Kisgyermeknevel6k
Ovodasok-iskolasok napja
Nagycsoportosok fellépése
Szulok-gyermekek kozos
1dotoltése
21. | Januar utolsé | Sziiléi  elégedettségi  kérddiv | Kisgyermekneveldk
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hete kiosztasa
22. | Februar Farsangi tinnepkdr | Kisgyermekneveldk
hagyomanyapolasara valo
elokésziiletek
Februar3. Medvevaras
23. | Februar Farsangi mulatsag Kisgyermekneveldk
24. | Marcius 15. A Szabadsagharcra emlékeziink | Kisgyermekneveldk
Zaszlok kitlizése
25. | Marcius 18. Sandor napja, gélyavaras Kisgyermekneveldk
26. | Marcius 22. Viz vilagnapjan Kisgyermeknevelsk
27. | aprilis. 11, A magyar koltészet napja Kisgyermeknevelok
28. | Aprilis masodik, | Tavaszi linnepkor elokészitése: | Kisgyermekneveldk
harmadik hetében | Husvét
Husvéti hagyomanyok
felelevenitése, apolasa
29. | Aprilis Sziil6i értekezlet Kisgyermekneveldk
Onallosag eldsegitése
Ovodaérettség
Ovodai beiratas
30. | Aprilis vége Bolcesédei és Ovodai beiratés Intézményvezetd
Bolcsode szakmai
vezetoje
31. | Aprilis 22. A Fold napja, séta a falunkban | KisgyermeknevelSk
32. | Majus 1. Munka iinnepe Kisgyermekneveldk
M4jusfat allitanak a bolcsode
udvaran
33. | Majus Edesanyék koszontése, | Kisgyermeknevel 6k
ajandékozasa
34. | Majus 10. Madarak és fak napjan Kisgyermekneveldk
35. | M3jus vége Gyermeknap Kisgyermekneveldk
36. | Jinius Evzaré sziilbi értekezlet Kisgyermekneveldk
Sziilé1  elégedettségi  felmérés | Bolcsdde szakmai
eredményének ismertetése vezetdje
Felmer(il6 kérdések atbeszélése
37. | Junius Piink6sd Kisgyermekneveldk
,Racz Piink6sdon” valo
részvétel / Falunap
38. | Junius 16. Ovoda-bélcséde k6z6s | Intézményvezetd
alkalmazotti értekezlet Bolcsdde szakmai
Nevelési-gondozasi év | vezetdje
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elemzése, értékelése, lezarasa
Nyari szabadsagolas
megszervezése
Nyari élet megszervezese
39. | Julius Ovodalatogatas az 6vodaba | KisgyermeknevelSk
késziilo gyerekekkel
Nyari élet
40. | Augusztus utolso | Nyari nagytakaritas | Bolcsode szakmai
két hete megszervezese vezetoje

A munkatervben eldre nem lathato események, programok valtozast hozhatnak.

5.Karbantartasi, felujitasi és beszerzési terv

Az évkozben adodo karbantartasi €s felujitasi munkak az intézmény nyari zarva
tartasanak idejére tervezett.

- Karbantartas a meghibasodott eszkézoket

- Homokozokban homok cserék

2021 januarjatol a palyazat kivitelezési munkalatainak folytatasa. Valamint a
fennmaraddé eszkozok, butorok beszerzése.

6. A feladatok végrehajtasanak ellenorzési terve

A bélcsddében a bolcsode szakmai vezetdje is a csoportban latja el
kisgyermekneveldi teendoit, igy az ellendrzés itt folyamatosan biztositott. A mini
boélcsddei csoportban a kisgyermekneveld palyakezdd, igy a munkdjanak segitése,
tamogatasa, ellendrzése a bolcsddei csoport szakmai vezetdjének feladata.

A bdlcsddevezetd feladata a nevelési-gondozasi évben, a dokumentacids rendszer
megujitasa soran a megfeleld dokumentéacié vezetésének segitése, ellendrzése. A
bolesddei dajkak munkajanak iranyitasa, €s ellenorzése a bolcsdde szakmai
vezetdjének feladata.

Az idei év, nevelo- gondozé munkajahoz jo egészséget és sok sikert, sok-sok
gyermek mosolyt és sziildi elégedettséget kivanok!

Dusnok, 2020-09-07. ’/fgf/‘;;ﬂfﬂ,.a/\, B e Ao~

Jokdees). j&ﬁ *s,u\e\,,(\UCL £

Intézményvezeté
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